
 
 

 
Die DFL Stiftung sucht für das Programm „Bundesliga bewegt“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Projektmanager*in (m/w/d) 
in Frankfurt a.M. mit 40 Wochenstunden 

 
Als DFL Stiftung setzen wir uns seit 15 Jahren für junge Menschen in Deutschland ein. Wir fördern ihre 
Potenzialentfaltung und gesellschaftliche Teilhabe, ein gesundes und aktives Aufwachsen sowie junge Talente 
aus über 50 Sportarten auf ihrem Weg, Vorbilder zu werden. Gemeinsam mit einem starken Netzwerk aus Sport, 
Politik und Gesellschaft wollen wir mit unserem Engagement Chancen schaffen und Verantwortung 
übernehmen. Dabei verstehen wir uns als Förderin, Vernetzerin und Impulsgeberin. Sport und Bewegung, 
besonders auch den Fußball, nutzen wir als Motivationsfaktor und Türöffner. Wir möchten mit unserer Arbeit 
dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche positiv in die Zukunft blicken. 
 

Deine zukünftigen Aufgaben: 

Du engagierst Dich im Team der DFL Stiftung für ein gesundes, aktives Aufwachsen von Kindern in Deutschland. 
In erster Linie verantwortest Du das bundesweite Programm „Bundesliga bewegt” und arbeitest dabei eng mit 
den Netzwerk- und Programmpartnern (insb. Proficlubs der Bundesliga und 2. Bundesliga) zusammen.   
 
Im Einzelnen bedeutet dies: 

• Du steuerst, organisierst und begleitest das sportorientierte Sozialprogramm „Bundesliga bewegt”, 
das derzeit mit 20 Clubs umgesetzt wird.  

• Du erarbeitest eine abgestimmte Programmstrategie, gestaltest Vernetzungsangebote und sorgst für 
die Qualifizierung der Umsetzungspartner. Relevante gesellschaftspolitische Entwicklungen (wie 
Rechtsanspruch auf Ganztag) hast Du dabei im Blick und hältst Dein Wissen auf dem neuesten Stand. 

• Du spielst im Team und arbeitest eng mit der Leitung Programme und Fördermanagement, mit 
Programmpartnern und der wissenschaftlichen Begleitung zusammen, um „Bundesliga bewegt“ 
(sowie mögliche weitere Vorhaben im Handlungsfeld) qualitativ weiterzuentwickeln.  

• Budgetplanung und -controlling der von Dir betreuten Vorhaben sowie administrative 
Projektaufgaben gehören genauso zu Deinem Projektmanagement wie die Prüfung und Bearbeitung 
von Förderanträgen im Handlungsfeld. 

• Du begeisterst andere für Bewegungsförderung und die Idee sozialer Teilhabe durch Sport. 
 

Damit bereicherst Du unser Team: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium (z.B. im Bereich Sport-/Sozialwissenschaften, Non-Profit-
Management o.ä.) und Berufserfahrung in vergleichbarer Position bzw. vergleichbarer Tätigkeit.  

• Du kannst Zusammenhänge gut erfassen und strategisch denken.  

• Du hast sehr gute Management- und Organisationsfähigkeiten, arbeitest strukturiert und 
ergebnisorientiert und beherrschst die gängigen Office-Anwendungen sicher. 

• Du bringst Expertise in den Themen Bewegungsförderung, Sozialraumorientierung und gesundes 
Aufwachsen mit. 

• Du bist kommunikationsstark und geschickt darin, verschiedene Interessen zu moderieren.  

• Das Netzwerken liegt dir. Unseren Partner*innen und allen Beteiligten begegnest Du auf Augenhöhe. 

• Du identifizierst Dich mit unserer Vision, denn junge Mensch zu stärken ist für Dich ein Herzensthema. 
 
 
 
 
 
 



 
 

Das kannst Du von uns erwarten: 

• Du bist aktiver Teil einer wirkungsorientierten Organisation im Umfeld der Bundesliga und deren großer 
Reichweite.  

• Du hast vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und arbeitest an gesellschaftlich relevanten Themen.  

• Deine persönliche Entwicklung ist durch umfangreiche und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
sichergestellt. Du erhältst ein faires, branchenübliches Gehalt, und ein strukturiertes Onboarding sorgt 
für einen guten Start. 

• Unsere attraktiven Arbeitgeberleistungen umfassen u.a. die Unterstützung der betrieblichen 
Altersvorsorge, Zugang zum Corporate-Benefits-Programm, Möglichkeit des Beitritts zur 
Gruppenunfallversicherung, Business Bike und Sportangebote. 

• Neben flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (50/50 Modell) besteht eine 
Zusammenarbeit mit der pme Familienservice GmbH, die Mitarbeitende darin unterstützt, Familie und 
Beruf gelungen zu vereinbaren.  

Das Wohl junger Menschen ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb setzen wir die Bereitschaft voraus, nach 
unseren Kinderschutz-Standards zu arbeiten. 
 

Bewirb Dich bei uns! 

Bei der DFL Stiftung erwartet Dich ein Team, das Chancen für junge Menschen schaffen möchte und sich dafür 
mit seiner Expertise partnerschaftlich und zielgruppenorientiert einsetzt. Wenn Du Lust darauf hast, 
gemeinsam mit uns Gesellschaft zu gestalten, freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Wir wertschätzen Vielfalt 
und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Schicke Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) zusammen mit Deiner Gehaltsvorstellung und 
Deinem möglichen Starttermin bitte ausschließlich per E-Mail an: 
 
team@dfl.de 
 
Bitte beachte, dass die Besetzung dieser Stelle zunächst auf 2 Jahre befristet ist. 
 
Mehr Informationen über uns und unsere Arbeit findest Du unter www.dfl-stiftung.de 

https://www.familienservice.de/
mailto:team@dfl.de
http://www.dfl-stiftung.de/

